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1. Пояснительная записка

1.1. Наименование дисциплины: «Методология научного исследования и представление его результатов».

Целью дисциплины является формирование у аспирантов способности и готовности планировать и проводить научное исследование и представлять его результаты.
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

	Код компетенции
	Результаты освоения образовательной программы
	Результаты обучения по дисциплине

	УК-2 
	Знать:
Основы системного анализа; основы истории и философии науки в области профессиональной деятельности; источники актуальной научной информации, способы и технологии ее поиска, анализа, систематизации и обобщения; основы проектирования и организации научных исследований в области профессиональной деятельности.

Уметь:
Проектировать и осуществлять теоретические и эмпирические научные исследования, в том числе междисциплинарные, в области профессиональной деятельности.

Владеть:
Средствами, инструментами и методикой проектирования и осуществления теоретических и эмпирических научных исследований, в том числе междисциплинарных, в области профессиональной деятельности.
	Знать: понятийный аппарат и логику теоретического и эмпирического научного исследования; классификацию научных исследований; стадии и этапы научного исследования и их содержание; принципы планирования и организации теоретического и эмпирического научного исследования.
Уметь: планировать и проводить теоретическое и эмпирическое научное исследование; анализировать и интерпретировать полученные экспериментальные результаты.

Владеть: технологиями проведения теоретико-аналитической и опытно-экспериментальной работы, статистической обработки и анализа экспериментальных результатов; способами пополнения профессиональных знаний на основе использования оригинальных источников, в том числе электронных и на иностранном языке.


	ОПК-1
	Знать:
Основы методологии и методов теоретического и эмпирического педагогического исследования; стадии и этапы организации и проведения педагогического эксперимента.

Уметь:
Планировать и проводить теоретические и эмпирические педагогические исследования; разрабатывать и обосновывать методологический аппарат педагогического исследования; анализировать, обобщать, корректно интерпретировать и публиковать результаты педагогического эксперимента.

Владеть:
Средствами, инструментами и методикой организации и проведения теоретических и эмпирических научных исследований, а также анализа, обобщения, корректной интерпретации и публикации результатов педагогического эксперимента.
	

	ПК-2
	Знать:
Историю становления и развития теории и методики обучения и воспитания в области иностранных языков; тенденции развития различных методологических  подходов  к построению предметного образования; специфику познания при усвоении содержания дисциплин, предметов, курсов в области иностранных языков, в том числе на междисциплинарном уровне.

Уметь:
Искать, анализировать, систематизировать и обобщать информацию по теме проводимого исследования; ставить цели исследования, формулировать гипотезы, выбирать методы и технологии их достижения.

Владеть:
Методологией предметного образования; средствами, инструментами и методологией организации и проведения теоретических и эмпирических научных исследований в области профессиональной деятельности, а также анализа, обобщения, корректной интерпретации и публикации результатов педагогического эксперимента.
	


1.3. Указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина «Методология научного исследования и представление его результатов» представляет собой дисциплину вариативной части профессионального цикла (Б1.В.01.01) дисциплин подготовки аспирантов по направлению подготовки 44.06.01 «Образование и педагогические науки», по программе подготовки «Теория и методика обучения и воспитания (иностранные языки)».
          Логическая и содержательная связь дисциплин, участвующих в формировании представленных в п.1 компетенций, содержится в ниже представленной таблице.

Дисциплина изучается на 1-м курсе в 1-м семестре.
	Компетенция

	Предшествующие / параллельно изучаемые дисциплины
	Данная дисциплина

	Последующие дисциплины


	УК-2
	История и философия науки

	Методология научного исследования и представление его результатов
	Общее языкознание и история лингвистических учений / Речевая деятельность общества
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
Научно-исследовательская деятельность
Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук
Представление научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации)

	ОПК-1
	История и философия науки

	Методология научного исследования и представление его результатов
	Научно-исследовательский семинар
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
Научно-исследовательская деятельность
Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук
Подготовка к сдаче государственного экзамена
Сдача государственного экзамена



	ПК-2
	Актуальные проблемы отрасли науки
	Методология научного исследования и представление его результатов
	Теория и методика обучения и воспитания (иностранные языки)
Речевая деятельность общества
Педагогическая практика
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
Представление научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации)


1.4.  Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

        Общая трудоёмкость дисциплины «Методология научного исследования и представление его результатов» составляет 3 зачётные единицы (108 академических часов), из них на контактную работу обучающихся с преподавателем отводится 28,35 академических часов (10 часов лекционных занятий, 18 часов практических занятий, 0,35 часа ИКР), 79,75 часа отводится на самостоятельную работу обучающихся.

2. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических или астрономических часов и видов учебных занятий
	№
	Темы


	Количество часов

	
	
	Контактные часы
	

	
	
	Лекции
	Практ. занятия
	КСР
	ИКР
	Само-стоят.

работа

	1
	Планирование теоретического и эмпирического исследования. Основные понятия и определения
	2
	2
	
	
	15

	2
	Методология научного исследования
	2
	2
	
	
	15

	3
	Планирование и проведение теоретического исследования
	2
	2
	
	
	15

	4
	Планирование и проведение эмпирического исследования
	2
	6
	
	2
	20

	5
	Представление результатов научного исследования
	2
	6
	
	
	15

	
	ИТОГО
	10
	18
	
	0,35
	79,65

	Итого по дисциплине (3 ЗЕТ)


3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
   - Материалы лекций

   - Материалы практических занятий

   - Учебно-методическая литература

   - Информационные ресурсы сети "Интернет"

   - Методические рекомендации и указания

   - Фонды оценочных средств

4.  Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
4.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы в рамках учебной дисциплины

	Код компетенции

	Содержание компетенций


	УК-2
	способен проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки

	ОПК-1
	владеет методологией и методами педагогического исследования

	ПК-2
	владеет методологией предметного образования: историей становления и развития теории и методики обучения и воспитания в области иностранных языков; тенденциями развития различных методологических  подходов  к построению предметного образования; спецификой познания при усвоении содержания дисциплин, предметов, курсов в области иностранных языков, в том числе на междисциплинарном уровне


Основными этапами формирования указанных компетенций при изучении аспирантами дисциплины (см. п. 1.2) являются последовательное изучение содержательно связанных между собой тем учебных занятий. Изучение каждой темы предполагает овладение аспирантами необходимыми компетенциями. Результат аттестации аспирантов на различных этапах   формирования компетенций показывает уровень освоения компетенций аспирантами.  

	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Индекс контро-лируе-мой компе-тенции (или её части)
	Оценочные средства по этапам формирования компетенций
	Способ контроля


	
	
	Текущий контроль по дисциплине
	Рубеж-ный конт-роль по дисци-плине
	Итоговый контроль  по дисци-плине
	

	Планирование теоретического и эмпирического исследования. Основные понятия и определения
	УК-2, ОПК-1, ПК-2
	Опрос, дискуссия
	
	
	Устно

	Методология научного исследования
	УК-2, ОПК-1, ПК-2
	Опрос, дискуссия
	
	
	Устно

	Планирование и проведение теоретического исследования
	УК-2, ОПК-1, ПК-2
	Опрос, дискуссия
	
	
	Устно

	Планирование и проведение эмпирического исследования
	УК-2, ОПК-1, ПК-2
	Опрос, дискуссия
	
	
	Устно

	Представление результатов научного исследования
	УК-2, ОПК-1, ПК-2
	Опрос, дискуссия
	Доклад
	Зачет с оценкой
	Устно


Этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины

Формирование компетенций (УК-2, ОПК-1, ПК-2) происходит в три этапа:
	Наименование этапов формирования компетенций
	Содержание этапов
	Перечень компетенций

	Когнитивный этап
	Ознакомление с основными понятиями и теоретическими положениями учебной дисциплины:

Основные понятия и определения; цели и задачи теоретического и эмпирического научного исследования; виды научных исследований и способы их проведения; формы и методы организации и проведения эмпирического исследования.

	УК-2, ОПК-1, ПК-2

	Прикладной этап 


	Формирование умений искать, анализировать, систематизировать и обобщать информацию по теме проводимого исследования; ставить цели исследования, выбирать методы и технологии их достижения.
	

	Демонстрационный  этап


	Формирование умений и навыков обоснования, публичной  демонстрации предлагаемого инновационного решения и защиты результатов выполненной работы.
	


4.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания.
	Компонент

Уровень
	Когнитивный


	Функциональ-ный
	Мотивационный


	Личностный

	1
	2
	3
	4
	5

	УК-2, ОПК-1, ПК-2

	Базовый
	Сформирован понятийный базис дисциплины. Имеются знания о целях и задачах теоретического и эмпирического научного исследования. Знает виды научных исследований и способы их проведения.
	Способен проводить научное исследование в соответствии с поставленной целью.
	Осознает необходимость проведения теоретических и эмпирических исследований в области профессиональной деятельности, но не проявляет инициативу по их реализации.
	Отсутствие внутренних и внешних противопоказаний и препятствий к осуществлению научной деятельности.

	Повышен-ный
	Знает источники актуальной научной информации в сфере собственной профессиональной деятельности. Знает принципы организации коллектива для проведения исследования и работы в составе этого коллектива.
	Способен самостоятельно или в составе коллектива искать, анализировать, систематизиро-вать и обобщать информацию по теме проводимого исследования, а также выполнять иные этапы научного исследования.
	По собственной инициативе предпринимает усилия по организации научных исследований в области собственной профессиональной деятельности.
	

	Высокий
	Систематически пополняет собственную базу знаний о инновационных разработках, перспективных для применения в сфере собственной профессиональной деятельности. Предпринимает усилия по распространению в профессиональном сообществе знаний о перспективных научных разработках. 
	Способен спланировать и организовать научное исследование, определить ресурсы, необходимые для его выполнения, и найти их источники.
	По собственной инициативе проводит научные исследования в области собственной профессиональной деятельности. Предпринимает усилия по распространению полученных результатов и опыта их применения. 
	


Шкала оценивания сформированности компетенций
	Оценка 

«неудовлетворительно» 

(компетенция не сформирована) 
	Оценка
«удовлетворительно» (базовый уровень сформированности компетенции)
	Оценка «хорошо» (повышенный уровень
сформированности компетенции)
	Оценка «отлично» (высокий уровень сформированности компетенции)

	Несформированность личностного компонента и/или несформированность базового уровня любого из когнитивного, функционального и мотивационного компонентов.
	Сформированность личностного компонента при сформированности остальных компонентов на уровне не ниже базового, причем хотя бы один компонент характеризуется базовым уровнем сформированности.
	Сформированность личностного компонента при сформированности остальных компонентов на уровне не ниже повышенного, причем хотя бы один компонент характеризуется повышенным уровнем сформированности. 
	Сформированность личностного компонента при высоком уровне сформированности всех остальных компонентов.


Результаты зачета по дисциплине оцениваются по четырехбалльной шкале ((«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»). Зачетная оценка является экспертной и зависит от уровня сформированности у аспиранта целевых компетенций (наличия и сущности ошибок, допущенных аспирантом при представлении и защите доклада). Оценка «отлично» соответствует высокому уровню сформированности целевых компетенций. Оценка «хорошо» соответствует повышенному уровню сформированности целевых компетенций. Оценка «удовлетворительно» соответствует базовому уровню сформированности целевых компетенций. Оценка «неудовлетворительно» свидетельствует о несформированности целевых компетенций.
Аспирант демонстрирует высокий уровень сформированности целевых компетенций, если он выполнил индивидуальное задание (см. п. 4.3) в полном объеме, использовал в своей работе оригинальные решения на основе инновационных образовательных технологий, не допустил ошибок при описании и оформлении предлагаемых решений, доказал в ходе защиты их обоснованность и перспективность, а также ответил на дополнительные вопросы преподавателя и продемонстрировал знание всех разделов изучаемой дисциплины в объеме основной и дополнительной литературы.

Аспирант демонстрирует повышенный уровень сформированности целевых компетенций, если он выполнил индивидуальное задание (см. п. 4.3) в полном объеме и предложил перспективные инновационные решения, но допустил отдельные ошибки при их изложении либо недостаточно аргументировано обосновал их применимость и результативность.

Аспирант демонстрирует базовый уровень сформированности целевых компетенций, если он выполнил индивидуальное задание (см. п. 4.3), но предложил отдельные ошибочные либо неэффективные решения, оказался неспособным обосновать их применимость и предложить альтернативные пути разрешения выявленных проблем и/или продемонстрировал неудовлетворительные знания учебного материала в объеме дополнительной литературы.

Целевые компетенции признаются несформированными в случае выявления несамостоятельности выполнения аспирантом индивидуального задания либо если им предложены заведомо ошибочные или нереализуемые проектные решения, либо если он не допущен к зачету по указанным выше основаниям.

4.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
	Наименование этапов формирования компетенций
	Содержание этапов
	Типовые задания для текущего контроля уровня сформированности компонентов компетенций

	Когнитивный этап
	Ознакомление с основными понятиями и теоретическими положениями учебной дисциплины:

цели и задачи теоретического и эмпирического научного исследования; виды научных исследований и способы их проведения; формы и методы организации и проведения эмпирического исследования.
	1. Дать определение понятиям «теоретическое исследование», «эмпирическое исследование», «научный эксперимент» и др.;
2. Классифицировать основные виды научных исследований и способы их проведения.
3. Определить и охарактеризовать основные  формы и методы организации и проведения эмпирического исследования.
4.  Охарактеризовать основные источники научной информации в области профессиональной деятельности и перспективные способы ее получения, анализа и обработки.

	Прикладной этап 


	Формирование умений анализировать проблемы реализации образовательного процесса в образовательной организации, а также способности оценивать  инновационные решения по совершенствованию образовательного процесса и предлагать способы их практической реализации.
	1. Сформулировать цели, задачи, объект и предмет научного исследования по теме диссертации, обосновать ее актуальность и провести анализ источников научной информации по теме исследования.
2. Составить план теоретического и эмпирического исследования по теме диссертации.

3. Предложить методику внедрения результатов планируемого научного исследования в рамках собственной профессиональной деятельности.

	Демонстрационный  этап


	Формирование умений и навыков публичной  демонстрации предлагаемых решений и защиты результатов выполненной работы.
	Подготовить и сделать доклад о планируемом научном исследовании по теме диссертации.


Проведение итоговой аттестации по дисциплине (промежуточная аттестация). 

Итоговая аттестация по дисциплине проводится с целью выявления соответствия уровня теоретических знаний, практических умений и навыков по дисциплине «Методология научного исследования и представление его результатов» требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 44.06.01 «Образование и педагогические науки» в форме зачета с оценкой.
Зачет проводится после завершения изучения дисциплины в объеме рабочей учебной программы. Форма проведения – публичный доклад о выполнении индивидуального задания по теме диссертации. Тема индивидуального задания формулируется аспиранту по согласованию с руководителем диссертации. Зачетная оценка выставляется по результатам публичной защиты доклада.
4.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания уровней сформированности компетенций
Оценивание уровней сформированности компетенций при изучении дисциплины «Методология научного исследования и представление его результатов» проводится в форме текущей и итоговой аттестации.

Контроль текущей успеваемости обучающихся – текущая аттестация – проводится в ходе семестра с целью определения текущего уровня сформированности компетенций для своевременного выявления преподавателем недостатков в подготовке аспирантов и принятия необходимых мер по ее корректировке; совершенствования методики обучения; организации учебной работы и оказания обучающимся индивидуальной помощи.

К контролю текущей успеваемости относятся проверка сформированности компетенций обучающихся:

▪ на занятиях (опрос, круглый стол, творческие задания);

▪ по результатам отчета обучающихся в ходе индивидуальной консультации преподавателя, проводимой в часы самоподготовки, по имеющимся задолженностям;
▪ по результатам выполнения индивидуального задания (доклад о выполнении индивидуального задания с презентацией).
Все виды текущего контроля осуществляются на практических занятиях. 

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих принципах:

1. Периодичность проведения оценки (на каждом занятии).

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и аспирантами группы) и самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекса мер по устранению недостатков.

3. Единство используемой оценочной технологии для всех обучающихся, выполнение условий сопоставимости результатов оценивания.

4. Соблюдение последовательности проведения оценки: предусмотрено, что развитие компетенций идет по возрастанию их уровней сложности, а оценочные средства на каждом этапе учитывают это возрастание. 

Краткая характеристика процедуры реализации текущего и итогового контроля по дисциплине для оценки компетенций обучающихся представлена в таблице:

	№ п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика процедуры оценивания компетенций
	Представление оценочного средства в фонде

	1.
	Текущий контроль
	Текущий контроль проводится в начале каждого занятия в форме выборочного опроса аспирантов по тематике предыдущего занятия. Особое внимание уделяется индивидуальной рефлексии каждого отвечающего в контексте осуществляемой или планируемой им образовательной деятельности.
	Содержание текущего контроля соответствует тематике, представленной в п.п. 2 и 4.3 настоящей программы.

	2.
	Доклад

	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной
учебно-исследовательской или научной задачи в контексте выбранной темы диссертации. Доклад включает компьютерную презентацию и пояснительную записку с изложением предлагаемых решений. 
Тематика докладов выдается на занятии, выбор темы осуществляется аспирантом по согласованию с преподавателем. Подготовка осуществляется во внеаудиторное время. Доклад представляется на семинарском занятии, регламент – 10 мин. на выступление. В оценивании результатов наравне с ведущим преподавателем принимают участие аспиранты группы, а также приглашенные преподаватели.
	Тема доклада определяется преподавателем индивидуально для каждого обучающегося в соответствии с выбранной им темой диссертации



5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля).
Основная:

1. Мокий М.С. Методология научных исследований / М.С. Мокий, А.Л. Никифоров; под ред. В.С. Мокия. – М.: Юрайт, 2017. – 255 с.
Дополнительная:

1. Рузавин Г.И. Методология научного познания: учебное пособие. – М.: Юнити-Дана, 2012. – 288 с. [электронный ресурс] URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115020
2. Вайнштейн М.З. Основы научных исследований: учебное пособие. – Йошкар-Ола: МарГТУ, 2011.- 216 с.

3. Андреев Г.И. Основы научной работы и методология диссертационного исследования: монография. – М.: Финансы и статистика, 2012. – 296 с.
4. ГОСТ 7.0.11-2011 Автореферат и диссертация. Структура и правила оформления.
6. Перечень ресурсов сети «Интернет», рекомендуемых для освоения дисциплины (модуля).
1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru : (Электронный ресурс) URL: http://elibrary.ru (дата обращения 09.03.2019).
2. Сайт федеральной службы по интеллектуальной собственности (Роспатент) : (Электронный ресурс) URL: http://rupto.ru (дата обращения 09.03.2019).
3. Сайт Методология (Электронный ресурс) URL: http://www.methodolog.ru (дата обращения 09.03.2019).

4. Сайт Высшей аттестационной комиссии Российской Федерации (ВАК РФ) (Электронный ресурс) URL: http://vak.ed.gov.ru/ (дата обращения 09.03.2019).

5. Сайт Института системного анализа Российской академии наук (Электронный ресурс) URL: www.isa.ru (дата обращения 09.03.2019).
7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля).

Алгоритм деятельности преподавателя и аспирантов
	Этапы деятельности
	Содержание деятельности

	
	Преподаватель
	Аспирант

	Подготовка: определение темы, цели и задач задания
	Мотивирует, помогает аспиранту в постановке коммуникативных задач
	Определяет и обсуждает с преподавателем актуальность проблемы; выдвигает совместно с преподавателем гипотезу исследования

	Планирование: определение источников, способов сбора, анализа информации, способов представления результатов;

 установление критериев оценки результата и процесса
	Корректирует в случае необходимости деятельность аспиранта, предлагает идеи, 

высказывает предположения
	Формулирует задачи и разрабатывает план действий; обсуждает с преподавателем  методы исследования

	Сбор информации: наблюдение, работа со справочной, нормативно-правовой, учебной, научной и др. литературой
	Наблюдает за деятельностью аспиранта, косвенно руководит его исследовательской деятельностью
	Собирает и систематизирует информацию по теме

	Анализ информации, формулирование выводов
	Корректирует деятельность аспиранта, наблюдает, советует
	Анализирует собранную

информацию

	Оформление работы: подготовка к представлению результатов
	Консультирует по вопросам построения и оформления доклада и презентации
	Готовит доклад и оформляет презентацию

	Представление задания
	Оценивает результаты, процесс исследования по заранее установленным критериям
	Представляет результаты исследования по заданию  в форме устного представления  презентации

	Подведение итогов, рефлексия и оценка
	Оценивает усилия, использованные и неиспользованные возможности, творческий подход аспиранта
	Участвует в коллективном обсуждении, определяет возможности для продолжения исследования


Методические рекомендации по видам занятий
Лекции. Основная цель – формирование у аспирантов когнитивного и мотивационного компонентов целевых компетенций. В ходе лекционных занятий обучающимся рекомендуется выполнять следующие действия. Вести конспектирование учебного материала. Обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации по их применению. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения дискуссионных ситуаций.

Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых во внеаудиторное время можно сделать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений.

Практические занятия. Основная цель – формирование у аспирантов функционального компонента целевых компетенций. На практических занятиях в зависимости от темы занятия  выполняется поиск информации по решению проблем, выработка индивидуальных или групповых решений, итоговое обсуждение с обменом знаниями, участие в круглых столах, разбор конкретных ситуаций, командная работа, представление портфолио.
Самостоятельная работа. Основная цель – повышение уровня сформированности когнитивного, функционального и мотивационного компонентов целевых компетенций. Самостоятельная работа осуществляется в форме изучения литературы, эмпирических данных по публикациям, работы с лекционным материалом, самостоятельного изучения отдельных тем дисциплины по рекомендованной учебной литературе; поиска, анализа и изучения  монографических, периодических и электронных источников по изучаемой тематике.
8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости).

При реализации образовательного процесса по дисциплине «Методология научного исследования и представление его результатов» используются такие информационные технологии, как:

‑ чтение лекций с использованием слайд-презентаций;

‑ доклады аспирантов с использованием мультимедийных презентаций;

‑ использование информационных (справочных) систем;
9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю).

Для материально-технического обеспечения дисциплины «Методология научного исследования и представление его результатов» используются: аудитории корпусов №№ 4 и 5. Занятия проводятся с применением видеопроектора, компьютерной техники и программного обеспечения.
Краткий конспект учебных занятий 
	
	Темы

	1.
	Планирование теоретического и эмпирического исследования. Основные понятия и определения
Цели и задачи теоретического и эмпирического научного исследования; виды научных исследований и способы их проведения; формы и методы организации и проведения эмпирического исследования

	2.
	Методология научного исследования

Логика научного исследования; структура и характер научного знания; методический аппарат и его компоненты; гипотеза исследования; этика научного исследования

	3.
	Планирование и проведение теоретического исследования

Источники научного знания; средства, методы и технологии работы с источниками научного знания; научная дискуссия; степень разработанности научной проблемы; план теоретического исследования 

	4.
	Планирование и проведение эмпирического исследования

Роль, функции и значение эмпирического исследования; формы и методы эмпирического исследования; верификация гипотез исследования; план эмпирического исследования; эксперимент и его значение при проведении эмпирического исследования

	5.
	Представление результатов научного исследования

Уели и задачи публикации результатов научного исследования; классификация и характеристика научных публикаций; научно-квалификационная работа; объективность и достоверность результатов научного исследования; плагиат в научной деятельности и способы борьбы с ним


