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1. Наименование дисциплины: «Методы психологической коррекции»
Целью дисциплины является овладение студентами знаниями и навыками по применению различных психокоррекционных методик и технологий с целью адекватного применения их в своей профессиональной работе с людьми с различными особенностями развития.
2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

	Код компетенции
	Результаты освоения образовательной программы
	Результаты обучения по дисциплине 

	ПК – 3
	способность планировать и самостоятельно проводить психодиагностическое обследование пациента в соответствии с конкретными задачами и этико-деонтологическими нормами с учетом нозологических, социально-демографических, культуральных и индивидуально-психологических характеристик
	Знать: Знает общенаучные, исторические и 

психологические методы коррекции.
Уметь прогнозировать ход развития личности, опираясь на основные базовые знания по психологии личности;  
Владеть: умением решать исследовательские и практические задачи, в том числе в междисциплинарных областях.

	ПК-5
	способность и готовность определять цели и самостоятельно или в кооперации с коллегами разрабатывать программы психологического вмешательства с учетом нозологических и индивидуально-психологических характеристик, квалифицированно осуществлять клинико-психологическое вмешательство в целях профилактики, лечения, реабилитации и развития
	Знать: теоретических и методологических основы психологической коррекции, особенности и закономерности психокоррекционного воздействия, планирования и организации психокоррекционной работы.
Уметь: подбирать 

инструментарий для  психокоррекционного воздейтвия 

в соответствии с

поставленной профессиональной задачей

и с целью -гармонизировать психического

функционирования человека;

Владеть:

психолого-педагогическими технологиями, предусматривающими соединения образовательных задач с коррекционно-развивающими и лечебно-оздоровительными задачами.

	ПСК-3.5
	способностью и готовностью к самостоятельной постановке практических и исследовательских задач, составлению программ диагностического обследования больных с психическими расстройствами и их семей с целью определения структуры дефекта, а также факторов риска и дезадаптации
	Знать: основные принципы, технологию и требования к диагностическому обследованию людей с разными проявлениями психической жизни (норма и патология).
Уметь:

анализировать особенности отклоняющегося развития и в соответствии с его спецификой подбирать оптимальные методы психологического обследования с целью применения психологической коррекции
Владеть:

Навыком прогнозирования изменения и

динамики уровня развития и

функционирования различных

составляющих психики в норме и при

психических отклонениях.

	ПСК – 3.10
	способность и готовность к разработке и осуществлению личностно- и социально-ориентированных программ психотерапии, коррекции и реабилитации
	Знать:

основные принципы оказания индивиду, группе, организации психологической помощи с использованием традиционных методов и технологий.
Уметь: разрабатывать и применять коррекционные технологии, адекватные целям, ситуации и контингенту.
Владеть: навыками проведения коррекционных занятий; способностью проектировать модели психокоррекционного влияния в соответствии с проблемами развития


1.3. Указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина «Методы психологической коррекции» представляет собой дисциплину по выбору базовой части (Б1.В.ДВ.01.01) подготовки студентов по направлению 37.05.01 «Клиническая психология», по программе подготовки «Патопсихологическая диагностика и психотерапия».
          Логическая и содержательная связь дисциплин, участвующих в формировании представленных в п.1 компетенций, содержится в ниже представленной таблице:


Дисциплина изучается: на 4-м курсе в 8 семестре на очном отделении.
	Компетенция

	Предшествующие дисциплины

	Данная дисциплина

	Последующие дисциплины


	ПК - 3
ПК-5
ПСК-3.5
ПСК-3.10
	Специальная психология
Дифференциальная психология и психология личности
Психодиагностика и практикум по психодиагностике

	«Методы психологической коррекции»
	Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
Производственная преддипломная практика


4.  Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

        Общая трудоёмкость дисциплины «Методы психологической коррекции» составляет _2__ зачётных единиц (__72__ академических часа), из них на контактную работу обучающихся с преподавателем отводится _34__ академических часа (__16__ часов лекционных занятий, __16__ часов практических занятий, КСР – 2 часа), __38___ часов отводится на самостоятельную работу обучающихся.
5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических или астрономических часов и видов учебных занятий
	№
	Темы


	Количество часов

	
	
	Аудиторные занятия
	КСР
	Самос-тоят.

работа

	
	
	Всего

Аудиторных
	в том числе
	
	

	
	
	
	Лекции
	Практ.

Занятия
	
	

	1
	Тема 1. История развития методов психологической коррекции и теоретико-методологические основы психокоррекции.
	16
	4
	4
	
	8

	2
	Тема 2. Основные коррекционные подходы и технологии
	18
	4
	4
	
	10

	3
	Тема 3. Методы и средства психологической коррекции
	19
	4
	4
	1
	10

	4
	Тема 4. Психокоррекционные технологии для детей с разными вариантами дизонтогенеза.
	19
	4
	4
	1
	10

	
	Итого
	72
	16
	16
	2
	38

	
	Зачет

	
	
	
	
	

	
	Итого по дисциплине
	  __72_
(__2_ ЗЕ)


6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
   - Материалы лекций

   - Материалы семинарских занятий

   - Учебно-методическая литература

   - Информационные ресурсы "Интернета"

   - Методические рекомендации и указания

   - Фонды оценочных средств
7.  Фонд оценочных средств для проведения аттестации обучающихся по дисциплине
7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы в рамках учебной дисциплины

	Код компетенции

	Содержание компетенций


	ПК – 3
	способность планировать и самостоятельно проводить психодиагностическое обследование пациента в соответствии с конкретными задачами и этико-деонтологическими нормами с учетом нозологических, социально-демографических, культуральных и индивидуально-психологических характеристик

	ПК-5
	способность и готовность определять цели и самостоятельно или в кооперации с коллегами разрабатывать программы психологического вмешательства с учетом нозологических и индивидуально-психологических характеристик, квалифицированно осуществлять клинико-психологическое вмешательство в целях профилактики, лечения, реабилитации и развития

	ПСК-3.5
	способностью и готовностью к самостоятельной постановке практических и исследовательских задач, составлению программ диагностического обследования больных с психическими расстройствами и их семей с целью определения структуры дефекта, а также факторов риска и дезадаптации

	ПСК – 3.10
	способность и готовность к разработке и осуществлению личностно- и социально-ориентированных программ психотерапии, коррекции и реабилитации


Основными этапами формирования указанных компетенций при изучении студентами дисциплины являются последовательное изучение содержательно связанных между собой тем учебных занятий. Изучение каждой темы предполагает овладение студентами необходимыми компетенциями. Результат аттестации студентов на различных этапах   формирования компетенций    показывает уровень освоения компетенций студентами.  
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Индекс контролируемой 
компетенции (или её части)
	Оценочные
средства по этапам формирования компетенций
	Способ контроля


	
	
	текущий контроль по дисциплине
	
	рубежный контроль по дисциплине
	итоговый контроль  по дисциплине
	

	Тема 1. История развития методов психологической коррекции и теоретико-методологические основы психокоррекции.
	ПК-3
ПК-5
ПСК-3.5

ПСК-3.10
	опрос

реферат

	дискуссия
	
	Устно,
письменно

	Тема 2. Основные коррекционные подходы и технологии
	ПК-3
ПК-5
ПСК-3.5

ПСК-3.10

	опрос

дискуссия


	Практическая работа
	
	Устно

письменно

	Тема 3. Методы и средства психологической коррекции
	ПК-3
ПК-5
ПСК-3.5

ПСК-3.10
	опрос

дискуссия


	Практическая работа
	
	Устно

письменно

	Тема 4. Психокоррекционные технологии для детей с разными вариантами дизонтогенеза.
	ПК-3
ПК-5
ПСК-3.5

ПСК-3.10
	опрос

дискуссия
	
	
	устно

	
	
	
	
	зачет
	


Этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины

Формирование компетенций (ПК-3, ПК-5, ПСК-3.5, ПСК-3.10) происходит в три этапа:
	Наименование этапов формирования компетенций
	Содержание этапов
	Перечень компетенций

	Когнитивный этап
	Ознакомление с теоретическими положениями учебной дисциплины:

Основные предпосылки развития методов психологической коррекции;

Этические и нормативно-правовые аспекты ведения практической деятельности в области психокоррекции;

Основные подходы и технологии психокоррекционного воздействия.

	ПК-3
ПК-5
ПСК-3.5

ПСК-3.10


	Прикладной этап


	Формирование умений:

осуществлять научный информационный поиск, интерпретировать данные научной литературы, анализировать особенности развития современной науки;

самостоятельно анализировать и критически оценивать источники специальной литературы, относящейся к курсу;
способен сделать обзор основных подходов в психокоррекции. 
	

	Демонстрационный этап

	Позволяет:

Демонстрировать правильное применение метода или процедуры в исследованиях индивидуальных различий.

Демонстрировать возможность применять теории, подходы, концепции для обоснования выбора и применения технологий, методов и методик психокоррекционного воздействия.
	


7.2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания.
	              Критерии 

Уровни 
	Познавательный


	Личностный
	Профессиональный



	1
	2
	3
	4

	Низкий
	Может дать определение понятиям собственными словами.

Знает основные методы психологической коррекции. 
	Безразличие или отрицательное отношение к формированию новых психологических специальных знаний.
	Отсутствие применения научной специальной психологической терминологии.
Может выделить основные причины для необходимости разработки и реализации пихокоррекционного воздействия.
 Выделяет блоки   психокоррекционной работы. 

	Средний
	Понимание сущности   психолого-педагогической   коррекции детей   с   отклонениями   в   развитии, взаимосвязи   психолого-педагогической коррекции с другими отраслями знаний.
Может дать определение основной терминологии дисциплины.
	Проявляет уважение к индивидуальным и культурным различиям. Проявляет восприимчивость и предрасположенность к проблемам исследования. Положительное отношение к формированию новых психологических  знаний.
	Ограниченное использование научной специальной психологической терминологии.

Выбирает соответствующие конкретной ситуации психологические технологии и методы.



	Высокий
	Свободно владеет специальной терминологией.
Умеет разрабатывать личностно- и социально-ориентированные программы коррекции.
	Активно-положительное отношение к формированию новых психологических знаний в области психокоррекции.
Глубокое осознание личностной значимости пихологической коррекции.

	Свободное использование научной специальной психологической терминологии.

Демонстрирует правильное применение метода или процедуры в исследованиях.

Может разрабатывать осуществлять личностно- и социально-ориентированные программы коррекции и реабилитации


 7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
	Наименование этапов формирования компетенций 
	Содержание этапов
	Типовые задания

	Когнитивный этап
	Ознакомление с теоретическими положениями учебной дисциплины:

Основные предпосылки развития методов психологической коррекции;

Этические и нормативно-правовые аспекты ведения практической деятельности в области психокоррекции;

Основные подходы и технологии психокоррекционного воздействия.

	Реферат и презентация по выбранным темам,

Дискуссия,

Устный опрос



	Прикладной этап
	Формирование умений:

осуществлять научный информационный поиск, интерпретировать данные научной литературы, анализировать особенности развития современной науки;

самостоятельно анализировать и критически оценивать источники специальной литературы, относящейся к курсу;

способен сделать обзор основных подходов в психокоррекции. 
	Практические работа
Дискуссия

Устный опрос



	Демонстрационный этап
	Демонстрирует правильное применение метода или процедуры в исследованиях индивидуальных различий.

Может применять теории, подходы, концепции для обоснования выбора и применения технологий, методов и методик психокоррекционного воздействия.


	Практические работа
Дискуссия

Устный опрос

  


Перечень вопросов и заданий для промежуточной и итоговой аттестации по дисциплине
Дискуссия.
Дискуссия от латинского «discussion» (рассмотрение, исследование):

- способ организации совместной деятельности с целью интенсификации процесса принятия решения в группе;

- метод активного обучения, основанный на публичном обсуждении проблемы, цель которого выяснение и сопоставление различных точек зрения, нахождение правильного решения спорного вопроса;

- метод обучения, повышающий интенсивность и эффективность процесса восприятия за счет активного включения обучаемых в коллективный поиск истины.

Дискуссии относятся к наиболее широко известным в истории педагогики методам обучения. Еще во времена античности его успешно применяли в гимназиях и академиях Древней Греции для подготовки молодых людей. Начало устойчивого интереса педагогов и психологов к феномену дискуссии относится к 30-м гг. XX в. и связано с работами известного швейцарского психолога Жана Пиаже. Важную роль в плане изучения процессов принятия управленческих и творческих решений в группе сыграли идеи Курта Левина о влиянии групповых обсуждений и ситуативных факторов на изменение социальных отношений. Исследования показали, что групповая дискуссия повышает мотивацию участников в решение обсуждаемых проблем.

Цель дискуссии – не столько в том, чтобы разрешить проблему, а скорее в том, чтобы углубить её, стимулировать творчество и выработать решение проблемы посредством активной совместной деятельности.

Посредством применения дискуссионных методов осуществляется решение следующих задач: 

- осознание участниками своих мнений, суждений, оценок по обсуждаемому вопросу;

- выработка уважительного отношения к мнению, позиции оппонентов;

- развитие умения осуществлять конструктивную критику существующих точек зрения, включая точки зрения оппонентов;

развитие умения формулировать вопросы и оценочные суждения, вести полемику;

- развитие умения работать в группе единомышленников;

способность продуцировать множество решений;

- формирование навыка говорить кратко и по существу;

- развитие умения выступать публично, отстаивая свою правоту.

Дискуссионные методы - вид групповых методов активного социально-психологического обучения, основанных на общении или организационной коммуникации участников в процессе решения ими учебно-профессиональных задач. Дискуссионные методы могут быть реализованы в виде диалога участников или групп участников, сократовской беседы, групповой дискуссии или ``круглого стола'', ``мозгового штурма'', анализа конкретной ситуации или других.

Условия проведения дискуссии:
- предметность дискуссии;

- наличие доброжелательной и открытой атмосферы взаимодействия;

- готовность участников слушать и слышать иные позиции, иные точки зрения;

- наличие достаточного объема информации по обсуждаемой проблеме;

наличие возможности высказаться;

- развернутая, корректная аргументация своей позиции;

- наличие возможности задавать вопросы.

Правила ведения и правила поведения в процессе общения. Среди правил ведения дискуссии М.В.Кларин называет следующие:

- выступления должны проходить организованно, каждый участник может выступать только с разрешения председательствующего (ведущего), недопустима перепалка между участниками;

- каждое высказывание должно быть подкреплено фактами;

- в обсуждении следует предоставить каждому участнику возможность высказаться;

- в ходе обсуждения недопустимо "переходить на личности", навешивать ярлыки, допускать уничижительные высказывания и т.п.

Роль и позиция ведущего дискуссий 
- изучает интересы и возможности аудитории, определяет границы проблемного поля, в границах которого может развертываться обсуждение;

- формулирует название дискуссии, определяет будущий регламент работы и определяет задачи, которые должны быть решены участниками ее;

- регламентирует работу участников, осуществляет управление их когнитивной, коммуникативной и эмоциональной активностью;

- стимулирует развитие элементов коммуникативной компетентности участников дискуссии;

- контролирует степень напряженности отношений оппонентов и соблюдение ими правил ведения дискуссии;

- занимается профилактикой конфликтных ситуаций, возникающих по ходу дискуссии, при необходимости использует директивные приемы воздействия;

- мысленно фиксирует основные положения, высказанные участниками, отмечает поворотные моменты, выводящие обсуждение на новый уровень;

резюмирует и подводит итоги обсуждения.

Вместе с тем позиция ведущего остается нейтральной. Он не имеет права высказывать свою точку зрения по обсуждаемой проблеме, выражать пристрастное отношение к кому-либо из участников, принимать чью-либо сторону, оказывая давление на присутствующих.

Дискуссионные вопросы

1. Проблема клиента как основа для организации психокоррекционного процесса. 
2. Содержание и нормы анализируемого явления. 
3. Категория нормы и специфика ее применения в психологической коррекции. Принцип психокоррекционности диагностических методик.
4. Пределы допустимого при психологическом воздействии. 
5. Границы профессиональной компетенции специалиста. 
6. Этические правила, стандарты и нормы и их учет в организации психокоррекционной работы.
7. Особенности планирования и организации психокоррекционной работы специалиста. 
8. Основные нормативные требования к организации и планированию работы по психокоррекции. 
9. Этапы организации психокоррекционного процесса. Формы организации деятельности.
10. Проблема постановки целей и задач психокоррекционной программы.

11. Структура программы. 
12. Виды программ. 
13. Методические требования к определению целей и задач программы. Проблема отбора содержания материала для организации психокоррекционного воздействия. 
14. Психологическое занятие. Психологическое упражнение. 
15. Требования к качеству программ психологической коррекции.
16. Проблема формулирования принципиальной позиции специалиста в ситуации психокоррекционного воздействия. 
17. Классификация принципиальных подходов к созданию и реализации психокоррекционной программы.
18. Контроль и оценка работы специалиста. 
19. Критерии эффективности психокоррекционного процесса (количественные, качественные). Методы математической статистики в оценке эффективности психокоррекционной работы. 
20. Организация системы контроля как основа эффективности программы. Виды и формы контроля.

Критерии и шкала оценивания участия студента в дискуссии:
Активное участие студента в дискуссии, осознание им текущих проблем в изучаемой сфере, выдвижение собственных предложений решению проблем, использование профессиональной лексики– зачтено;
Отсутствие интереса к дискуссии, неспособность выполнить свою задачу, незнание профессиональной лексики – не зачтено.

Примечание: данный перечень является не окончательный и может быть доработан и переработан лектором.
Реферат и презентация
Реферат – творческая исследовательская работа, основанная, прежде всего, на изучении значительного количества научной и иной литературы по теме исследования. Другие методы исследования могут, конечно, применяться (и это должно поощряться), но достаточным является работа с литературными источниками и собственные размышления, связанные с темой. 

Цель написания реферата – привитие слушателю навыков краткого и лаконичного представления собранных материалов и фактов в соответствии с требованиями, предъявляемыми к научным отчетам, обзорам и статьям.

При написании реферата необходимо:

· изучить теоретическую литературу по предмету исследования;

· в развернутом виде представить историю и теорию вопроса;

· осветить основные положения темы реферата;

· указать разные точки зрения на предмет исследования;

· обозначить свое видение проблемы изучения;

· сделать выводы по теме исследования;

· обозначить перспективу изучения проблемы;

· указать литературу по теме исследования;

· приложить глоссарий. 

Объем реферата может достигать 10-15 стр.; Подготовка реферата подразумевает самостоятельное изучение студентом нескольких литературных источников (монографий, научных статей и т.д.) по определённой теме, не рассматриваемой подробно на лекции, систематизацию материала и краткое его изложение. 

Работа должна быть графически и методически грамотно оформлена. При написании реферата необходимо: а) отобрать учебную и научную литературу по вопросу исследования; б) составить план реферата, в котором следует отразить: введение, в котором ставится цель и задачи исследования; историю и теорию вопроса (которая может являться составной частью введения или представлять самостоятельную главу); основную часть работы; заключение, в котором подводятся итоги исследования, а также освещается перспектива дальнейшего изучения проблемы, темы, вопроса; список литературы, Интернет-ресурсы, глоссарий; приложение (таблицы, карты и др.) в) при описательном характере темы исследования необходимо осветить точки зрения на проблему ученых, выделить распространенный взгляд на существо проблемы, представить свою точку зрения.

Подготовка презентации по теме реферата (задания)
Практические советы для создания эффективной структуры кадра и удобного восприятия при оформлении результатов работы в виде презентации:

– объекты, которые несут сравнительно самостоятельную, отличную от других информацию, следует графически разделить;

– объекты можно объединить, пользуясь единой формой, цветом, размером или заключением в рамку;

– при компоновке отдельных кадров необходимо следить, чтобы объекты располагались по всему полю кадра;

– главное содержание и компоненты кадра, расположенные в местах плохого восприятия, выделять эффективными способами: контрастный цвет; черная или цветная рамка; контрастный цвет, заключенный в черную рамку; увеличение размера объекта; не следует применять в кадре большое количество цветов, чтобы не создавать пестроты, которая утомляет зрение. Наименьшее утомление глаз вызывают желтый, желто-зеленый, зеленый и светлые ахроматические цвета. Если кадр рассматривается с близкого расстояния, цвета могут быть не очень насыщенными с примесью серого, а если кадр изучают с большого расстояния в пределах учебного кабинета, то необходимы яркие насыщенные тона; система окраски должна четко разграничивать отдельные части кадра.

Примерная тематика рефератов

1. Коррекция дезадаптации младших школьников.

2. Семья как объект психокоррекционного воздействия.

3. Коррекция трудностей в общении старших дошкольников.

4. Особенности индивидуальной коррекции тревожности и страхов дошкольников.

5. Реабилитационная работа с детьми пережившими психическую травму.

6. Коррекция агрессивного поведения детей младшего школьного возраста.

7. Коммуникативный тренинг для детей младшего школьного возраста.

8. Особенности психологической работы с психологическими проблемами школьной неуспеваемости.

9. Способы коррекции интеллектуальной пассивности младших школьников.

10. Формы и методы оказания психологической помощи учащимся, испытывающим трудности в адаптации в средней школе.

11. Группа личностного роста для подростков.

12. Программа развития вербальных и невербальных средств общения в подростковом возрасте.

13. Профориентация старшеклассников.

14. Коррекционная работа со старшеклассниками, имеющими различные отклонения в личностном развитии.

15. Формы и методы работы с “трудными” детьми и подростками.

16. Когнитивно -поведенческий тренинг.

17. Родительские коррекционные группы.

18. Тренинг сензитивности для родителей.

19. Коррекционные детско-родительские группы.

20. Коррекция аффективной сферы старших подростков.

21. Коррекция межличностного взаимодействия в учебном коллективе.

22. Тренинг ассертивности.

23. Тренинг уверенности в себе.
Примечание: данный перечень является не окончательный и может быть доработан и переработан лектором.
Тема реферата также может быть индивидуально предложена студентом. Все темы рефератов согласуются с лектором. 

Шкала оценивания презентации реферата
	Дескрипторы
	Минимальный ответ
	Изложенный, раскрытый ответ
	Законченный, полный ответ
	Образцовый, примерный, достойный подражания ответ

	Раскрытие проблемы
	Проблема не раскрыта. Отсутствуют выводы
	Проблема раскрыта не полностью. 

Выводы не сделаны и/или выводы не обоснованы
	Проблема раскрыта. Проведен анализ проблемы без привлечения дополнительной литературы. Не все выводы сделаны и/или обоснованы
	Проблема раскрыта полностью. Проведен анализ проблемы с привлечением 

дополнительной литературы. Выводы обоснованы

	Представление
	Представляемая информация логически не связана. Не использованы 

профессиональные термины
	Представляемая информация не систематизирована и/или не последовательна. Использован 1-2 профессиональный  термин
	Представляемая информация систематизирована и последовательна. Использовано более 2 профессиональных терминов
	Представляемая информация систематизирована, последовательна и логически связана. Использовано более 5 профессиональных терминов

	Оформление
	Не использованы технологии Power Point . Больше 4 ошибок в представляемой информации
	Использованы технологии Power Point  частично. 3-4 ошибки в представляемой информации
	Использованы технологии Power Point. Не более 2 ошибок в представляемой информации
	Широко использованы технологии (Power Point). Отсутствуют ошибки в представляемой информации.

	Нет ответов на вопросы
	Только ответы на элементарные вопросы
	Ответы на вопросы полные и/или частично полные
	Ответы на вопросы полные с привидением примеров и/или пояснений
	Нет ответов на  вопросы

	Итоговая оценка
	
	
	
	


Дескрипторы для поэлементного оценивания реферата
По содержанию:

Уровень 5 – детерминирующая идея отражает глубокое понимание, содержание работы соответствует теме; работа оформлена с высоким качеством, оригинально.

Уровень 4 – основная идея содержательна; работа оформлена хорошо, традиционно.

Уровень 3 – идея ясна, но, возможно, шаблонна; работа оформлена некачественно, имеются методические и технические ошибки.

Уровень 2 – основная идея очевидна, но слишком проста или неоригинальна (вторична), методические и технические ошибки значительны.

Уровень 1 – основная идея поверхностна или заимствована; работа не обладает информационно-образовательными достоинствами.

Уровень 0 – основная идея отсутствует или о ней можно только догадываться.
По своевременности:
5 – вовремя представлена презентация
1- презентация представлена несвоевременно
Критерии и показатели при оценивании реферата 
	Критерии
	Показатели

	Новизна реферированного текста 
	· актуальность проблемы и темы;

· новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в формулировании нового аспекта выбранной для анализа проблемы;

· наличие авторской позиции, самостоятельность суждений.

	Степень раскрытия сущности проблемы

	· соответствие плана теме реферата;

· соответствие содержания теме и плану реферата;

· полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;

· обоснованность способов и методов работы с материалом;

· умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал;

· умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемому вопросу, аргументировать основные положения и выводы.

	Обоснованность выбора источников
	· круг, полнота использования литературных источников по проблеме;

· привлечение новейших работ по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.).

	Соблюдение требований к оформлению 
	· правильное оформление ссылок на используемую литературу;

· грамотность и культура изложения;

· владение терминологией и понятийным аппаратом проблемы;

· соблюдение требований к объему реферата;

· культура оформления: выделение абзацев.

	Грамотность 


	· отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;

· отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме общепринятых;

· литературный стиль.


Требования к оформлению презентации.

Общие требования:
1. На слайдах должны быть только тезисы, ключевые фразы и графическая информация (рисунки, графики и т.п.) – они сопровождают подробное изложение мыслей докладчика, но не наоборот;

2. Количество слайдов должно быть не более 20;

3. При докладе рассчитывайте, что на один слайд должно уходить в среднем 1,5 минуты;

4. Не стоит заполнять слайд большим количеством информации. Наиболее важную информацию желательно помещать в центр слайда;

5. По желанию можно раздать слушателям бумажные копии презентации.

Примерный порядок слайдов:
· 1 слайд – Титульный (организация, название работы, автор, руководитель, рецензент, дата);

· 2 слайд – Вводная часть (постановка проблемы, актуальность и новизна, на каких материалах базируется работа);

· 3 слайд – Цели и задачи работы;

· 4 слайд – Методы, применяемые в работе;

· 5…n слайд – Основная часть;

· n+1 слайд – Заключение (выводы);

· n+2 слайд – Список основных использованных источников;

· n+3 слайд – Спасибо за внимание! (подпись, возможно выражение благодарности тем, кто руководил, рецензировал и/или помогал в работе).

Правила шрифтового оформления:
1. Рекомендуется использовать шрифты с засечками (Georgia, Palatino, Times New Roman);

2. Размер шрифта: 24-54 пункта (заголовок), 18-36 пунктов (обычный текст);

3. Курсив, подчеркивание, жирный шрифт, прописные буквы используются для смыслового выделения ключевой информации и заголовков;

4. Не рекомендуется использовать более 2-3 типов шрифта;

5. Основной текст должен быть отформатирован по ширине, на схемах – по центру

Правила выбора цветовой гаммы:
1. Цветовая гамма должна состоять не более чем из 2 цветов и выдержана во всей презентации. Основная цель – читаемость презентации;

2. Желателен одноцветный фон неярких пастельных тонов (например, светло-зеленый, светло-синий, бежевый, светло-оранжевый и светло-желтый);

3. Цвет шрифта и цвет фона должны контрастировать (текст должен хорошо читаться, белый текст на черном фоне читается плохо);

4. Оформление презентации не должно отвлекать внимания от её содержания.

Графическая информация:
1. Рисунки, фотографии, диаграммы должны быть наглядными и нести смысловую нагрузку, сопровождаться названиями;

2. Изображения (в формате jpg) лучше заранее обработать для уменьшения размера файла;

3. Размер одного графического объекта – не более 1/2 размера слайда;

4. Соотношение текст-картинки – 2/3 (текста меньше чем картинок).

Анимация:
1. Анимация используется в случае необходимости.
Практическая работа
Практическая работа –это использование практических методов обучения для закрепления, углубления и развития теоретических знаний в комплексе с формированием необходимых для этого умений.
Последовательность этапов проведения лабораторного занятия:

1) Преподаватель определяет цель занятия.
2) Преподаватель проводит инструктаж.
4) Слушатели приступают к работе, проводят наблюдения, выполняют практические задания.
5)  Слушатели делают зарисовки и краткие записи в тетрадях.
6) Слушатели рабочие места приводят в порядок.
7) Преподаватель совместно со слушателями подводит итоги проделанной работы.
8) Делаются выводы. Дается задание на дом при необходимости.
Задание для практической работы:

Слушатели организуют команды по 2 человека.

Выбирают одно из направлений психокоррекции:

1. Игротерапия

2. Музыкотерапия

3. Библиотерапия

4. Танцевальная терапия

5. проективный рисунок

6. Сочинение историй

7. Сказкотерапия

8. Куклотерапия

9. Психогимнастика

10. Психодрама
Разрабатывают программу коррекции согласно выбранному направлению.

Элемент программы демонстрируется на практическом занятии.
Обсуждаются результаты.

Дескрипторы для поэлементного оценивания 
Уровень 5 – практическая работа проведена в сроки, психокоррекционный инструментарий подобран в соответствии с выбранным направлением; грамотное использование и понимание специальной терминологии, 
Уровень 4 – практическая работа проведена в сроки, психокоррекционный инструментарий подобран в соответствии с выбранным направлением; отмечаются трудности и неточности в использовании и понимании специальной терминологии.
Уровень 3 – практическая работа проведена вне поставленных учебных сроков, психокоррекционный инструментарий подобран в соответствии с выбранным направлением; отмечаются неточности в использовании и понимании специальной терминологии.
Уровень 2 – практическая работа проведена вне поставленных учебных сроков, психокоррекционный инструментарий частично подобран в соответствии с выбранным направление; отмечаются трудности в использовании и понимании специальной терминологии.
Уровень 1 – практическая работа проведено вне поставленных учебных сроков, психокоррекционный инструментарий не отвечает запросу направления, отсутствует применение специальной терминологии.
Вопросы для итогового контроля

1. Предпосылки развития методов психологической коррекции. 

2. Периоды развития методов психологической коррекции. 

3. Психодианмический подход в психокоррекции.

4. Роджеровское направление в психокоррекции.

5. Когнитивное направление в психокоррекции.

6. Развитие методов психокоррекции в России. 

7. Принципы психологической коррекции. 

8. Классификация видов психологической коррекции. 

9. Модели коррекции: общая, типовая, индивидуальная. 

10. Блоки психокоррекции. 

11. Объективные и субъективные факторы эффективности психологическое коррекции. 

12. Формы проведения психокоррекционной работы. 

13. Психокоррекционные технологии для детей с психическим недоразвитием: нейропсихологический подход;  функциональный подход. 

14. Организация психокоррекционного процесса для детей с психическим недоразвитием.

15. Психокоррекционные технологии для детей с психическим недоразвитием  – цели, задачи, организация, динамика, психотехники. 

16. Психологическая коррекция детей с поврежденным психическим развитием: организация, задачи, технологии.

17. Положения, регулирующие особенности отношений психолога и ребенка. 

18. Психокоррекцияонные технологии для детей с ранним детским аутизмом: принципы коррекционной работы; направления коррекционной работы;

19. Задачи, этапы и  методические требования к психокоррекционным занятиям для детей с ранним детским аутизмом.

20. Холдинг-терапия. 

21. Психокоррекционные технологии для детей с церебральным параличом: коррекция эмоциональных нарушений у детей с ДЦП – цели, этапы работы. 

22. Методы психологической коррекции при дисгармоничном психическом развитии.

23. Блоки психокоррекционной работы: гностический, конструктивный, организационный, коммуникативный и реконструктивный.

24. Основные мотивационные ориентации у родителей обращения к психологу. 

25. Задачи психолога в психологической коррекции родительско-детских отношений.

26. Психокоррекционные задачи психологической коррекции родительско-дестких отношений. Критерии эффективности занятий. 

27. Анализ воздействия психокоррекционных мероприятий.

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций
Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования компетенций по дисциплине «Методы психологической коррекции» проводится в форме текущей и рубежной аттестации.

Контроль текущей успеваемости обучающихся – текущая аттестация – проводится в ходе семестра с целью определения уровня усвоения обучающимися знаний; формирования у них умений и навыков; своевременного выявления преподавателем недостатков в подготовке студентов и принятия необходимых мер по ее корректировке; совершенствованию методики обучения; организации учебной работы и оказания обучающимся индивидуальной помощи.

К контролю текущей успеваемости относятся проверка знаний, умений и навыков обучающихся:
по результатам проверки качества конспектов лекций и иных материалов;

▪ по результатам отчета обучающихся в ходе индивидуальной консультации преподавателя, проводимой в часы самоподготовки, по имеющимся задолженностям.

К рубежному контролю относятся проверка знаний, умений и навыков обучающихся:
▪ на занятиях (опрос, дискуссия, практическая работа);

▪ по результатам выполнения индивидуальных заданий (реферат с презентацией, практическая работа);

Итоговая аттестация по дисциплине проводится с целью выявления соответствия уровня теоретических знаний, практических умений и навыков по дисциплине «Методы психологической коррекции» требованиям ФГОС ВО   37.05.01 «Клиническая психология», по программе подготовки «Патопсихологическая диагностика и психотерапия» в форме зачета.
Зачет проводится после завершения изучения дисциплины в объеме рабочей учебной программы. Форма проведения – устный опрос. Оценка по результатам – «зачтено», «незачтено».
Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих принципах:

1. Периодичность проведения оценки (на каждом занятии).

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и студентами группы) и самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекса мер по устранению недостатков.

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий сопоставимости результатов оценивания.

4. Соблюдение последовательности проведения оценки: предусмотрено, что развитие компетенций идет по возрастанию их уровней сложности, а оценочные средства на каждом этапе учитывают это возрастание. 

Краткая характеристика процедуры реализации текущего и итогового контроля по дисциплине для оценки компетенций обучающихся представлена в таблице:

	№ п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика процедуры оценивания компетенций
	Представление оценочного средства в фонде

	1
	Реферат (доклад)


	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Доклад - продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-исследовательской или научной темы. 

Тематика рефератов (докладов) выдается на занятии, выбор темы осуществляется студентом самостоятельно. Подготовка осуществляется во внеаудиторное время. Результаты озвучиваются на семинарском занятии, регламент – 7 мин. на выступление. В оценивании результатов наравне с преподавателем принимают участие студенты группы.
	Темы рефератов (докладов)



	2
	Устный опрос, дискуссия


	Устный опрос по основным терминам может проводиться в начале/конце лекционного или семинарского занятия в течение 15-20 мин. Либо устный опрос проводится в течение всего семинарского занятия по заранее выданной тематике. Выбранный преподавателем студент может отвечать с места либо у доски.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины



	3
	Практическая работа
	Позволяет оценить уровень усвоения теоретических знаний студентом.
	Перечень заданий для анализа и формулирования решения

	4
	Зачет

	Позволяет оценить уровень знаний студентами теоретического материала по дисциплине. Отведенное время на подготовку определяет преподаватель. Проводится в заданный срок, согласно графику учебного процесса.
При выставлении оценок учитывается уровень приобретенных компетенций студента.
	Вопросы к зачету



Показатели оценивания компетенций
Оценка «неудовлетворительно» или отсутствие сформированности компетенции:

Неспособность обучаемого самостоятельно продемонстрировать наличие знаний при решении заданий, которые были представлены преподавателем вместе с образцом их решения, отсутствие самостоятельности в применении умения к использованию методов освоения учебной дисциплины и неспособность самостоятельно проявить навык повторения решения поставленной задачи по стандартному образцу свидетельствуют об отсутствии сформированной компетенции. Отсутствие подтверждения наличия сформированности компетенции свидетельствует об отрицательных результатах освоения учебной дисциплины.


Оценка «удовлетворительно» (зачтено) или  низкой уровень освоения компетенции:

Если обучаемый демонстрирует самостоятельность в применении знаний, умений и навыков к решению учебных заданий в полном соответствии с образцом, данным преподавателем, по заданиям, решение которых было показано преподавателем, следует считать, что компетенция сформирована, но ее уровень недостаточно высок. Поскольку выявлено наличие сформированной компетенции, ее следует оценивать положительно, но на низком уровне.
Оценка «хорошо» (зачтено) или повышенный уровень освоения компетенции:

Способность обучающегося продемонстрировать самостоятельное применение знаний, умений и навыков при решении заданий, аналогичных тем, которые представлял преподаватель при потенциальном формировании компетенции, подтверждает наличие сформированной компетенции, причем на более высоком уровне. Наличие сформированной компетенции на повышенном уровне самостоятельности со стороны обучаемого при ее практической демонстрации в ходе решения аналогичных заданий следует оценивать как положительное и устойчиво закрепленное в практическом навыке.

Оценка «отлично» (зачтено) или высокий уровень освоения компетенции:

Обучаемый демонстрирует способность к полной самостоятельности (допускаются консультации с преподавателем по сопутствующим вопросам) в выборе способа решения неизвестных или нестандартных заданий в рамках учебной дисциплины с использованием знаний, умений и навыков, полученных как в ходе освоения данной учебной дисциплины, так и смежных дисциплин, следует считать компетенцию сформированной на высоком уровне.

Присутствие сформированной компетенции на высоком уровне, способность к ее дальнейшему саморазвитию и высокой адаптивности практического применения к изменяющимся условиям профессиональной задачи.
8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля).

Основная:
1. Колесникова, Г. И. Специальная психология и специальная педагогика. Психокоррекция нарушений развития [Электронный ресурс]: учеб. пособие для акад. бакалавриата/ Г. И. Колесникова; Таганрог. ин-т упр. и экономики. - 2-е изд., стер.. - Москва: Юрайт, 2019. - 1 on-line, 215 с.. - (Университеты России). - Библиогр. в конце гл.. - Лицензия до 31.12.2019. - ISBN 978-5-534-06551-0: Б.ц. Имеются экземпляры в отделах /There are copies in departments: ЭБС Юрайт(1) Свободны / free: ЭБС Юрайт(1)

Дополнительная

1. Забрамная, С. Д. Методические рекомендации к пособию "Практический материал для проведения психолого-педагогического обследования детей авторов С. Д. Забрамной, О. В. Боровика: пособие для псих.-мед.-пед. комиссий/ С. Д. Забрамная, О. В. Боровик. - М.: Владос, 2008. - 32 с. - (Коррекционная педагогика). - Библиогр.: с.31. - ISBN 978-5-691-00913-6: 317.00, 317.00, 429.00, р. В одном футляре с кн.Забрамная, С. Д.. Практический материал для проведения психолого-педагогического обследования детей / С. Д. Забрамная, О. В. Боровик. - М. : Владос, 2008. - 115 отд. ил. табл. с.Имеются экземпляры в отделах: всего 3: НА(2), ч.з.N2(1)
2. Колесникова, Г. И. Специальная психология и специальная педагогика [Электронный ресурс]: учеб. пособие для акад. бакалавриата/ Г. И. Колесникова; Крым. федер. ун-т им. В. И. Вернадского. - 3-е изд., перераб. и доп.. - Москва: Юрайт, 2019. - 1 on-line, 176 с.. - (Университеты России). - Библиогр. в конце гл.. и с. 164-166. - Лицензия до 31.12.2019. - ISBN 978-5-534-06814-6: Б.ц. Имеются экземпляры в отделах /There are copies in departments: ЭБС Юрайт(1) Свободны / free: ЭБС Юрайт(1)

3. Мамайчук, И. И. Психология дизонтогенеза и основы психокоррекции/ И. И. Мамайчук; СПб.гос.ун-т. - СПб.: Изд-во С.-Петерб. гос. ун-та, 2000. - 168 с. - Библиогр.: с.157-158. - ISBN 5-288-02192-9: 32.00 р.Имеются экземпляры в отделах: всего 2: ч.з.N2(1), НА(1)
Литература для самостоятельной работы

1. Беспанская-Павленко, Е. Д. Методы психологической помощи детям и подросткам: учеб.-метод. комплекс для магистрантов/ Е. Д. Беспанская-Павленко; Белорус. гос. ун-т. - Минск: БГУ, 2017. - 81, [3] с.: табл.. - Библиогр.: с. 77-78. - ISBN 978-985-566-414-8: 70.00, 70.00, р.

Имеются экземпляры в отделах: ч.з.N2(1) 
4. Каменская, В. Г. Психодиагностика ребенка: учеб. для вузов/ В. Г. Каменская, Л. В. Томанов, О. А. Драганова. - М.: ФОРУМ, 2011. - 399 с.: ил., табл.. - Библиогр.: с. 326-341 (207 назв.). - ISBN 978-5-91134-507-5: 369.49, 369.49, рИмеются экземпляры в отделах: ч.з.N2(1)
5. Колесникова, Г. И. Методология психолого-педагогических исследований: учеб. пособие для вузов/ Г. И. Колесникова. - Ростов-на-Дону: Феникс, 2015. - 318 с.: рис., табл.. - (Высшее образование). - Библиогр.: с. 298-304 (119 назв.) и в подстроч. примеч.. - Соответствует ФГОС 3-го поколения. - ISBN 978-5-222-22784-8: 477.40, 477.40, р.

Имеются экземпляры в отделах: ч.з.N2(1)
6. Крыжановская, Л. М. Методы психологической коррекции личности: учеб. для вузов/ Л. М. Крыжановская. - Москва: Владос, 2015. - 237, [1] с.: табл.. - (Коррекционная педагогика). - (Бакалавриат). - Библиогр.: с. 179-180. - ISBN 978-5-691-02207-4: 451.77, 451.77, р.Имеются экземпляры в отделах: ч.з.N2(1)
7. Психолого-педагогическое сопровождение семьи ребенка с ограниченными возможностями здоровья: учеб. для вузов/ под ред. В. В. Ткачевой. - Москва: Академия, 2014. - 271, [1] с.: рис., табл.. - (Высшее образование. Специальное (дефектологическое) образование). - (Бакалавриат). - Библиогр.: с. 269 и в конце гл.. - ISBN 978-5-4468-0227-2: 540.10, 540.10, р.Имеются экземпляры в отделах: ч.з.N2(1)
8. Психодиагностика и психокоррекция/ под ред. А. А. Александрова. - М.; СПб.; Нижний Новгород: Питер, 2008. - 380, [4] с. - (Мастера психологии). - Библиогр.: с. 379-380 (13 назв.). - ISBN 978-5-91180-890-7: 412.06, 412.06, р. Имеются экземпляры в отделах: ч.з.N2(1)

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля).
1. http://www.pedlib.ru - Педагогическая библиотека, в которой представлены учебные пособия, монографии, статьи из периодических изданий, методические пособия по основным разделам: «Педагогика», «Дефектология», «Логопедия», «Психология». 

2.Электронный каталог библиотеки БФУ им.И. Канта http://lib.kantiana.ru 

3. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» (адрес: http://www.biblioclub.ru/, Свидетельство о государственной регистрации базы данных № 2010620554, Свидетельство о государственной регистрации средства массовой информации ЭЛ № ФС77-42287). 

4. ЭБС «Лань» (адрес: http://e.lanbook.com/, Свидетельство о государственной регистрации базы данных № 2011620038, Свидетельство о государственной регистрации средства массовой информации ЭЛ № ФС77-42547). 

5. ЭБС «Консультант студента» (адрес: http://www.studmedlib.ru, Свидетельство о государственной регистрации базы данных № 2010620618). 

6. «ELibrary» (адрес: http://www.elibrary.ru/, Свидетельство о государственной регистрации базы данных № 2010620732, Свидетельство о государственной регистрации средства массовой информации ЭЛ № ФС77-42487).

7. Электронная библиотека диссертаций РГБ (адрес: http://diss.rsl.ru/).
10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля).

Алгоритм деятельности преподавателя и студентов
	Этапы деятельности
	Содержание деятельности



	
	Преподаватель
	Студент

	Подготовка: определение

темы, цели и задач задания
	Мотивирует, помогает студенту в постановке коммуникативных задач
	Определяет и обсуждает с преподавателем актуальность

проблемы; выдвигает совместно с преподавателем гипотезу исследования

	Планирование:

– определение источников,

способов сбора, анализа информации, способов представления результатов;

– установление критериев

оценки результата и процесса
	Корректирует в случае необходимости деятельность студента, предлагает идеи, вы-

сказывает предположения
	Формулирует задачи и разрабатывает план действий; обсуждает с преподавателем  методы исследования

	Сбор информации: наблюдение, работа с справочной литературой, нормативно-правовой, учебной, научной и др.
	Наблюдает за деятельностью студента, косвенно руководит его исследовательской деятельностью
	Собирает и систематизирует информацию по теме

	Анализ информации,

формулирование выводов
	Корректирует деятельность студента, наблюдает, советует
	Анализирует собранную

информацию

	Оформление работы,

подготовка к представлению результатов
	Консультирует в оформлении реферата и презентации
	Оформляет конечные результаты

	Представление задания
	Оценивает результаты, процесс исследования по заранее установленным критериям
	Представляет результаты исследования по заданию  в форме устного представления  презентации

	Подведение итогов, рефлексия и оценка
	Оценивает усилия, использованные и неиспользованные возможности, творческий подход студента. 
	Участвует в коллективном обсуждении, определяет возможности для продолжения исследования


Методические рекомендации по видам занятий
Лекция: В ходе лекционных занятий обучающимся рекомендуется выполнять следующие действия. Вести конспектирование учебного материала. Обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации по их применению. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций.

Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых во внеаудиторное время можно сделать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений.


Практические занятия.
Цель освоения дисциплины – подготовить слушателей к обучению и воспитанию лиц с недостатками развития, умению работать со специальной психолого-педагогической литературой, научить слушателей навыкам научно-исследовательской работы и способам их применения в практической деятельности. 

Общая концепция построения семинарских занятий

На семинарских занятиях в зависимости от темы занятия  выполняется поиск информации по решению проблем, выработка индивидуальных или групповых решений, итоговое обсуждение с обменом знаниями, участие в круглых столах, разбор конкретных ситуаций, командная работа, представление портфолио.
Самостоятельная работа.

Самостоятельная работа осуществляется в виде изучения литературы, эмпирических данных по публикациям, работа с лекционным материалом, самостоятельное изучение отдельных тем дисциплины; поиск и обзор литературы и электронных источников; чтение и изучение учебника и учебных пособий.
При проведении учебных занятий организация обеспечивает развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств. В рамках учебной дисциплины (модуля) «Методы психологической коррекции» при проведении практических занятий выполняются задания, предполагающие работу в подгруппах при решении практических задач, обсуждение дискуссионных вопросов, во время которых обучающиеся получают навыки командной работы, межличностных коммуникаций принятия коллегиальных решений. Члены команды распределяют между собой функции по сбору исходных данных, их обработке и анализу, подготовке при необходимости презентационных материалов. Работа над домашним заданием, выполнение практической исследовательской части позволяют обучающимся вырабатывать лидерские качества.
Системы оценки для текущего, рубежного контроля успеваемости и итоговой аттестации.

Для контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации используется информационно-измерительная система оценки знаний.

Для получения положительной оценки студенту необходимо принять активное участие в лекционных и практических занятиях.

Система текущего контроля включает:

1)  контроль работы на лекционных и практических занятиях;

2)  контроль выполнения студентами заданий для самостоятельной работы;

3)  контроль знаний, умений, навыков, усвоенных в данном курсе.

Работа на лекционных занятиях оценивается преподавателем по составлению конспектов, обратной связи с студентами в ходе лекции.

Пропуск лекционных занятий предполагает отработку по пропущенным темам. Форма отработки определяется преподавателем, ведущим лекции (письменное эссе, написание реферата по теме, проведение промежуточного тестирования знаний или пр.)

Неотработанный (до начала экзаменационной сессии) пропуск более 50% лекционных занятий по дисциплине является основанием для недопуска к зачету.

Работа на практических занятиях оценивается преподавателем по итогам подготовки и выполнения практических заданий, активности работы в группе и самостоятельной работе.

Пропуск практических занятий предполагает отработку по пропущенным темам. Форма отработки определяется преподавателем, ведущим практические (письменное эссе, написание реферата по теме пропущенного практичекого занятия, письменный отчет о выполнении практического задания, пр.)

Неотработанный (до начала экзаменационной сессии) пропуск более 50% практических занятий по курсу является основанием для недопуска к зачету.
Автоматизированная информационная система балльно-рейтинговой оценки  успеваемости и качества обучения в ФГАОУ ВПО «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта»

Промежуточная и итоговая аттестация слушателей отражается в Автоматизированной информационной системе балльно-рейтинговой оценки  успеваемости и качества обучения в ФГАОУ ВПО «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта», которую ведет преподаватель.

Портал предназначен для создания официального Интернет-ресурса, обеспечивающего организацию учебного процесса и учет учебных результатов обучающихся в БФУ им. И. Канта.
Балльно-рейтинговая оценка позволяет контролировать ход освоения учебной программы студентами. При этом каждый из слушателей в открытом доступе может видеть свой балл текущий и рейтинг по модулю, что позволит своевременно решать вопросы с возникающими учебными трудностями.
Распределение баллов по типам контролей (в системе БРС)
	Аудиторный
	Рубежный
	Внеаудиторный
	Рейтинг допуска
	Итоговый
	Суммарный

	мин
	макс
	мин
	макс
	мин
	макс
	мин
	Макс
	макс
	макс

	5
	10
	10
	20
	15
	30
	30
	60
	40
	100

	 
	 
	10
	20
	20
	40
	30
	60
	40
	100

	 
	 
	 
	 
	30
	40
	30
	40
	60
	100

	10
	20
	 
	 
	20
	40
	30
	40
	40
	100

	10
	20
	20
	30
	 
	 
	30
	50
	50
	100

	30
	40
	 
	 
	 
	 
	30
	40
	60
	100

	 
	 
	30
	40
	 
	 
	30
	40
	60
	100

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	100
	100

	5
	20
	10
	30
	15
	50
	30
	100
	 
	100

	 
	 
	10
	40
	20
	60
	30
	100
	 
	100

	 
	 
	 
	 
	30
	100
	30
	100
	 
	100

	10
	40
	 
	 
	20
	60
	30
	100
	 
	100

	10
	40
	20
	60
	 
	 
	30
	100
	 
	100

	30
	100
	 
	 
	 
	 
	30
	100
	 
	100

	 
	 
	30
	100
	 
	 
	30
	100
	 
	100


11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости).

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине «Методы психологической коррекции» широко используются информационные технологии такие как:

1. Система электронного образовательного контента БФУ им. И. Канта – www.lms-2.kantiana.ru  

2. Автоматизированная информационная система балльно-рейтинговой оценки  успеваемости и качества обучения  БФУ им. И. Канта www.brs.kantiana.ru 
12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю).

Для материально-технического обеспечения дисциплины «Методы психологической коррекции» используются: аудитории корпуса №5, занятия проводятся с применением видеопроектора и компьютерной техники и программного обеспечения.
1. Компьютер MSI AE2240-061RU с доступом к сети «Интернет».

2. Телевизор LG  (для демонстрации презентаций лекций и проектов студентов)

3. Программное обеспечение:  Microsoft Office 2013, Standart Microsoft Windows 7, Kaspersky Endpoint Security.

